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金桥制盐公司召开理论中心组学习会

4 月 24 日，金桥制盐公司召开党委理论学习中心组学习会。会议由

公司

党委书记、董事长、总经理田磊主持，公司党委班子及其他党委理

论学习中心组成员参加了学习会。

会上，学习了习近平总书记在二十届中央政治局第十七次集体学习

时的重要讲话;学习了《习近平文化思想学习纲要》;学习了习近平总书

记对江苏工作的重要讲话重要指示精神。

期间，参会人员根据学习内容和结合自身工作实际进行交流发言。

（张 飞）

金桥制盐公司通过食用盐
绿色食品证书续展现场审核

4 月 3 日，金桥制盐公司通过食用盐绿色食品证

书续展现场审核。

公司盐产品绿色食品证书将于今年年底到期，按

要求提报续展申请。受国家绿色食品认证中心委派，

连云港市农业农村局农检中心主任徐敏权、检查组成

员韩善红、连云区农业农村局副局长惠永来、检查组

成员魏群等来公司开展现场审核。公司副总经理凌家

佳，质管部、化验室等部门人员陪同。

徐敏权一行听取了我公司食用盐生产及质量管控

相关情况的介绍，到公司原料盐基地进行了实地审查，

并对公司环境、工艺流程、产品包装、储藏运输及质

量管理体系等与绿色食品相关标准及规定的符合性进

行了细致检查。审查组一行对公司的相关工作给予了

充分肯定，并宣布公司现场检查合格。 （李晓月）

4 月 23 日下午，金桥制盐公司举办第二期“金盐大讲堂”活动，9 名员工参加比赛。

公司党委副书记、纪委书记、工会主席张铭杨作赛后点评。

参赛选手紧扣“强作风、守规矩、重落实”演讲主题，参赛选手紧扣“强作风、守规

矩、重落实”演讲主题，立足本职工作，畅谈认识体会、感悟思路、对策举措，彰显岗位

建功的情怀和担当进取的风貌。选手们声情并茂、慷慨激昂、妙语连珠，比赛过程紧张激

烈、高潮迭起、精彩纷呈。

此次比赛，品种盐分公司于静获得一等奖，党建人资部张飞、化验室徐永亮获得二等

奖，包装盐车间祝青青、加工盐车间伏胜杰、加工盐车间祝叶青分获三等奖。

通过活动，进一步加强职工队伍建设，锻炼公司员工“说、写、做”能力，锤炼干事

创业本领。 (张 飞)

3 月 28 日，金桥制盐公司营销中心组织学习

实践月专题交流座谈。公司党委委员、副总经理

王洋主持会议，营销中心全体成员参加座谈。

会上，首先学习了集团公司董事长丁锐在集

团“思想再解放、转型再加力、十年再出发”学

习实践月座谈会上的讲话精神。随后，与会人员

分享了学习心得和感悟，汇报了下阶段工作打算，

并就“古淮”“猴王”等自主品牌建设作了专题交

流。王洋提出三点要求：一是以“预见未来”的

视野锚定方向。对标行业内先进单位，积极调研

盐相关产业链，积极构建盐+生态产业，拓宽产品

品牌边界。二是以“庖丁解牛”的智慧攻坚克难。

二季度要围绕核心目标任务，在合作销售、借势

销售、差异化销售等方面下功夫，确保实现销售

目标。三是以“狭路相逢勇者胜”的气魄闯关夺

隘。要勇当“冲锋者”，以“关键少数”带动“绝

大多数”。以“越是艰险越向前”的斗志闯关夺隘，

共同绘就金桥制盐可持续发展的壮美画卷！

（赵新成、葛玲安）

金桥制盐公司营销中心
组织学习实践月座谈活动

金桥制盐公司举办第二期“金盐大讲堂”活动
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近期，加工盐车间与生产部通力协作，完成机械手抓取算法重

构，取得实效。

机械手抓取算法重构后，单块垫板载盐量由 1.5 吨提升至 2吨，

让生产大包装装盐品的垫板使用率及叉车仓储周转率各提升 25%。

按每班班产 350 吨粉洗盐为例，叉车周转车次减少 58 次，预计年节

约燃油成本超 1 万元。

此次革新不仅降低单吨盐物流成本，实现设备挖潜和降本增效，

更是设备管理智慧与精益技术的体现，同时为车间持续深化精益生

产、技术创新积累了宝贵经验。 （伏胜杰）

安全生产部牵头完成智慧叉车系统改造

根据车间日常管理需要，并满足食品许可证换证需求，4 月 10 日-4

月 11 日，包装盐车间开展环境卫生集中整治工作。车间全体人员进厂，

分班组，分片区，自上而下，自内而外，对车间全方面开展清洁清扫，着

力打造干净整洁的车间生产环境 （卢 超）

加工盐车间生产组织出实招

4 月份，加工盐车间生产组织出实招，根据生产计划安排结合市场需求变化和轻重缓急，灵活机动组织生产，及时保证市场供应不脱销和完

成多个品种盐的备库任务。

保供出实招。生产班组人员兵分三路，雪花盐结晶烘干、手工小包装、品种盐生产多线作战，全面开花。严格执行公司的安全生产规章制度

和质量内控标准，规范生产操作，加强质量控制，实现安全优质高效生产。

创效出实招。坚决落实公司设备维保由“外包改内包”和生产班组人员“三班并两班”两项增收节支重要举措。预计全年可节约机电维修、

班组缺员工资支出 70 余万元和提高生产班组员工工资收入 30%左右。

维保出实招。负责“内包”的原机电班人员克服人手不足等困难，有计划、高效率、高质量检修保养设备，想方设法降低设备故障率。利用

生产线停产间隙“见缝插针”，修复包装室门口地坪和全面维修保养滚筒筛、流化床、洗涤机等关键设备。 （陆新好）

加工盐车间技改工作取得实效

近期，安全生产部牵头完成智慧叉车系统改造，促进公司叉车安

全管理工作提档升级。

智慧叉车系统是通过运用指纹、人脸识别等技术，实现驾驶员身

份的精准识别。安装了智慧叉车系统后，只有经过授权、持有相应资

格的驾驶人员，才能启动和驾驶叉车。同时，该系统搭载多种传感器，

能够实时监测驾驶员的操作行为。一旦检测到超速、未系安全带、看

手机等危险操作时，会立刻发出声光报警，规范了驾驶员的操作习惯，

大大降低了事故风险。 （李竹垚）

包装盐车间开展消防安全培训

为了提高车间人员消防安全综合素养，4月 11 日，包装盐车间组

织车间人员集中开展消防安全专题培训。

首先，车间主任李毕军领学《连云港市消防条例》。之后，采用

现场实操教学，对消防设施操作与维护、火灾扑救与救援技巧等多方

面进行培训。

通过培训，巩固了车间人员消防安全意识，提高了消防安全能力，

为车间消防安全工作夯实基础。 （蔡小龙）

雪花盐车间党支部党员突击队
护盐显担当

4 月 11 日下午，针对气象部门发布的双大风预警，雪花盐党支部

迅速启动应急预案，做好雪花盐原盐廪毡盖加固工作。

支部副书记潘如东带领党员突击队员奔赴雪花盐原盐廪，顶着凛

风与时间赛跑。突击队员分工协作，或拉紧篷布固定锚点，或检查堆

垛密封情况，对原盐实施"地毯式"覆盖，白花花的盐山被篷布严密包

裹，筑起防风屏障，这场与风竞速的保卫战，彰显出雪花盐党支部的

凝聚力和红色担当。 （伏胜杰）

包装盐车间开展环境卫生整治工作


