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2 月 14 日，金桥制盐公司党委召开 2025 年全面从严治党工作会议，回顾总结 2024 年全面从严

治党工作，安排部署 2025 年重点任务，坚定不移推动公司高质量发展。公司党委书记田磊作党委工

作报告，纪委书记袁忠作纪检监察工作报告，常务副总经理薛化光主持会议。 

田磊在党委工作报告中指出，过去一年，公司党委以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

认真贯彻落实新时代全面从严治党要求，聚焦解放思想、聚力提质增效、聚势强链扩规，广泛开展“立

足新起点、奋进新征程”主题实践活动，深入实施“五聚焦五落实”行动，以高质量党建推动企业高

质量发展。 

田磊强调，2025 年要深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面学习贯彻党的二

十大和二十届二中、三中全会精神，按照集团党委全面从严治党工作会议要求，以“高质前行作表率、

新质转型当先锋”党内主题实践活动为主线，以常态化纪律教育为保障，进一步推进党的建设和生产

经营深度融合，充分发挥基层党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，以高质量党建引领企业改革

发展。 

田磊强调，2025 年是金桥制盐公司“开拓市场品牌建设年”，公司上下要勠力同心、踔厉奋发，

坚决打赢十大攻坚战。重点抓好以政治建设为统领，聚焦举旗定向；以思想文化为核心，聚焦铸魂塑

形；以组织建设为基础，聚焦强基固本；以纪律作风为底线，聚焦正风肃纪；以群团组织为保障，聚

焦和谐共建五个方面工作，为公司改革发展提供坚强的政治保证。 

袁忠在纪检监察工作报告中指出，2024 年，公司纪委在集团公司纪委的正确指导和公司党委的

坚强领导下，紧紧围绕公司发展目标和工作部署，充分发挥监督执纪问责职能，持之以恒正风肃纪，

深入推进党风廉政建设，为公司健康和谐稳定发展提供坚强纪律保障。 

袁忠强调，2025 年纪检监察工作，要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入

学习贯彻习近平总书记关于党的建设的重要思想、关于党的自我革命的重要思想，坚持用改革精神和

严的标准管党治党，推动落实全面从严治党政治责任，纵深推进正风肃纪反腐，认真落实集团纪委和

公司党委部署要求，以全面从严治党新成效为推进公司改革发展提供坚强保障。 

会上，6 个基层党支部递交了《全面从严治党责任书》。 

公司领导班子成员，各部门主办以上管理人员参加了会议。（席小东） 

为进一步贯彻落实集团公司职代会精神，加快推进年度“十

件大事”落地落细，2 月 10 日，集团公司党委书记、董事长丁锐

带队，就金桥制盐公司开拓市场、品牌建设等工作进行现场调度。

集团公司总经理张六林，常务副总经理杨国新，副总经理刘承志,

总会计师闫超群及总部相关部门负责人、日晒制盐公司负责人、

金桥制盐公司领导班子全体成员参加调度会。 

会上，公司党委书记、董事长、总经理田磊就公司品牌建设、

产品营销等情况进行了汇报，与会人员围绕公司生产经营中的问

题及对策措施进行了探讨交流，提出了许多指导性、建设性意见。 

丁锐强调，金桥制盐公司作为“国家食盐定点生产企业”，要

深入挖掘盐产品附加值，着力打造“供产销一体化”模式，全面

推进“品种、品质、品味”品牌化战略，努力提升品牌影响力、

核心竞争力，打造具有辨识度的工投系大健康特色品牌。(魏星) 

 

2 月 14 日，公司召开 2025 年度安全生产工作会议暨一季度安

委会会议，公司党委书记、董事长、安委会主任田磊出席会议并讲

话。公司常务副总经理薛化光主持会议。公司领导班子成员、各部

门负责人及分管安全人员、受表彰人员参加会议。 

会上，副总经理凌家佳回顾总结了公司 2024 年安全生产工作，

安排部署了 2025 年安全生产任务。 

田磊对公司 2025 年安全生产工作提出五点要求：一是加大宣传

教育力度，营造安全文化氛围；二是优化安全管理，做好安全风险

管控；三是加强安全考核，切实抓好责任落实；四是加强安全事前

防范，抓好隐患排查；五是大力夯实安全基础，健全长效机制。 

会议表彰了 2024 年度安全生产先进单位、先进班组和先进个

人，递交了 2025 年安全生产目标责任书。（李竹垚） 
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雪花盐车间开展工艺培训和安全教育培训 

为切实保障公司春节假期期间的安全稳定，春节前后，我公司全面开展安全大检查。此次检

查由公司领导牵头，各部门负责人及安全生产部协同参与，对公司各个区域进行细致排查，全力

筑牢安全防线。 

检查小组兵分多路，首先对办公区域进行全面梳理。检查人员认真查看了办公区域的消防设

施，确保灭火器、消火栓等设备均在有效期内且功能完好；对疏散通道和安全出口进行重点检查，

保证通道畅通无阻，无杂物堆积。同时，检查人员还仔细排查了办公电器设备的用电安全，提醒

员工在放假前务必关闭所有电器电源，避免因疏忽引发安全事故。 

生产车间作为安全检查的核心区域，受到了重点关注。检查小组对各类生产设备进行了全面

“体检”，详细检查设备的运行状况、维护记录以及安全防护装置是否有效。对于一些高风险的

生产环节，检查人员更是严格把关，确保操作流程符合安全规范。在消防重点区域纸箱库，检查

人员仔细核对物品的存储条件、标识标签以及防火措施的落实情况，确保万无一失。 

仓库检查同样细致入微。工作人员重点检查了货物的堆放是否符合安全标准，是否存在超高、

超重、混放等问题，以防止货物倒塌造成安全事故。同时，对仓库的消防设施、通风系统以及防

盗措施进行了全面检查，确保仓库物资的安全存储。 

此次安全大检查，进一步增强了公司全体员工的安全意识，有效排查和消除了潜在的安全隐

患，为公司春节期间的安全稳定运营提供了坚实保障。下一步，公司将继续加强安全管理工作，

持续关注隐患整改情况。（李竹垚） 

 

2 月 6 日，公司召开新春“第一会”，动员全体职工

归心归岗，迅速调整状态、进入角色、打开局面，为实现

首季开门红、全年满堂红奠定基础。公司领导班子全体成

员及各车间、部室负责人参加会议。 

会上，各车间、部室负责人汇报节前、节中、节后工

作情况，领导班子成员对分管工作进行了部署安排。 

公司党委书记、董事长、总经理田磊在会议讲话中指

出，一要收心聚神，立即进入工作状态。2025 年是公司

提质增效、改革发展的关键一年，全体职工心思要迅速集

中，状态要立即调整，工作秩序要马上恢复。各部门要坚

持早准备、早动手，按照职代会目标责任书确立的工作重

点，把各项工作细化分解到每个月、落实到每个人。二要

群策群力，高效推进工作安排。市场开拓做“加法”，以

小包装盐、自主品牌以及高附加值产品为推广主线，深耕

成熟市场、开拓潜力市场，推动销售订单实现突破性增长；

节支降本做“减法”，从严从紧把控各项预算支出，持续

压减产品生产过程损耗；改革创新做“乘法”，填补制度

管理空白，创新自主品牌营销，加快产品迭代研发，注入

发展强劲动能；精细管理做“除法”，优化冗余工作流程，

实行责任追究制度，倒逼问题整改落实，切实提高运营效

率。三要强化执行，全面提升工作质效。鼓足拼劲、闯劲、

狠劲、韧劲，紧扣工作主责，狠抓工作落实，确保每项工

作任务按时间节点推进、按预期进度完成。（魏星） 

新年的余庆尚未散尽，我们满怀热忱地回归岗位，投入到新一年的拼搏之中。在这个充满希望

的开端，田总亲自主持的销售会议，如同一场及时雨，润泽了我们每一位销售人员的心田，更如同

一面战鼓，激昂着我们的斗志，为蛇年的销售工作锚定了清晰方向。 

食盐，虽为生活中不起眼的调味品，却是不可或缺的民生刚需。田总在会议上指出，过去我们

在食盐销售领域已取得一定成绩，但面对日益细分的市场与不断变化的消费习惯，我们必须顺势而

为，挖掘销售增长新引擎。 

这场会议，让我们深刻认识到食盐销售的重要性与紧迫性。新的一年，我们将以田总的战略部

署为指引，鼓足干劲，以饱满的热情和专业的素养，奔赴市场的每一个角落。我们坚信，只要齐心

协力，定能让食盐踏入旅途，去往全国不同的城市，走进千家万户的厨房，为金桥制盐公司创造辉

煌的销售业绩，在蛇年的市场浪潮中乘风破浪，书写属于我们的销售传奇！（于静） 

 

2025 年 2 月 12 日，雪花盐车间组织开展工艺培训和岗位安全教育培训，会议由加工盐车间、

雪花盐车间、品种盐车间副主任潘如东主持，车间管理人员及三个班的班长参加。 

会上，潘如东强调了安全意识的重要性，他要求大家利用班前会、交接班、班中安全喊话等多

个环节，不断加强员工的安全意识。他特别指出，设备安全、物的安全、人的安全以及产品的安全

是生产过程中的重中之重，任何环节都不能掉以轻心。 

针对雪花盐车间 2025 年的生产计划，潘如东进行了详细部署，并要求大家紧盯目标，确保生

产任务按时完成。同时，他还提出了降本增效的具体措施，要求大家在维修期间，该停的设备要及

时停止，以降低电汽损耗，节约成本，培训环节雪花盐的生产工艺进行了深入讲解，让参会人员对

生产流程有了更加清晰的认识。大家纷纷表示，通过培训，不仅提升了自己的专业技能，还增强了

安全生产的责任感。 

此次会议，不仅是一次工艺和安全的培训，更是一次凝聚人心、鼓舞士气的动员大会。雪花盐

车间的全体成员将以此为契机，以更加饱满的热情和更加严谨的态度，投入到新的一年的工作中，

为公司的持续发展贡献自己的力量。（伏胜杰） 

 

春节后上班第一天，配送中心按照往年惯例，对所有职工进行了节后复工复产安全教育培训，安全

教育培训的内容包括：公司安全生产管理制度，公司劳动纪律，岗位安全生产职责，各岗位安全操作规

程，尤其对装车安全操作规程，叉车安全操作规程，进行了重点教育培训，并对岗位安全风险点进行重

新识别与告知，对岗位风险应急处置强方案的进行了演练，经过节后安全教育培训，使职工自觉做到拒

绝“三违”、做到“四不伤害”，进一步增强职工的安全防范意识，提高了职工对突发事件的应急处置的

能力，为新一年装车安全无事故打下了坚实的基础。(陈祥) 

加工盐车间开展复工复产安全培训

筑牢安全防线 护航春节假期 

 

春节假期结束，为切实做好节后复工复产安全生产工作，有效

防范各类生产安全事故发生，2 月 5 日加工盐车间组织全体员工开展

了复工复产安全培训，为新一年安全生产工作开好头、起好步。 

培训会上，陈东首先传达了公司关于做好节后复工复产安全生

产工作的相关文件精神，并结合车间实际情况，对节后复工复产安

全风险进行了分析研判，重点强调了复工复产期间容易出现的员工

安全意识松懈、设备设施重启安全风险等问题，随后，结合典型事

故案例，围绕安全生产法律法规、岗位安全操作规程、应急处置措

施等内容进行了详细讲解，进一步强化员工的安全意识和责任意识，

为车间复工复产奠定了坚实的安全基础。(伏胜杰) 

2025 年，是金桥制盐公司提质增效、高质

发展的一年，面对复杂的经济形势与改革压力，

公司纪委将廉洁自律与奋斗动力相融合，以清风

正气凝聚人心，以实干担当推动发展，为企业提

质增效注入动力。 

制度筑基。制定效能监察年度行事历，细化

全年度党风廉政建设工作；完成监督体系建设，

推进制度汇编，用制度筑基固廉，实现管理闭环；

将廉洁自律要求嵌入采购、招投标等关键环节，

细化流程监管，杜绝“跑冒滴漏”。 

典型引领。年内将培育选树一批廉洁典型，

树立廉洁标杆，并在企业内刊上宣传他们的廉洁

榜样事迹，以鲜活案例激励员工对标先进、争创

佳绩，形成“廉洁者受尊重、实干者得实惠”的

导向。  

文化浸润。在节假日等关键节点传达反腐败

精神，年内开展“精读一本廉书”活动，将廉洁

理念融入员工日常生活，营造崇廉尚洁的文化氛

围。定期编发廉政内刊《金盐清风》，讲述廉政

时评，刊登腐败案件典型，在职工中形成震慑力，

进一步启迪职工由“不敢腐、不能腐”到“不想

腐”。（谢杰） 

 

卤水中的匠心：雪花盐车间的辛勤之歌

在雪花盐车间，蒸汽氤氲，热度逼人，浓密的雾气给整个车间披上了一层神秘的面纱。在

这里，生产班组每天进行着艰苦而细致的捞雪花盐工作，体力与耐力都是他们必不可少的伙伴。 

尽管环境艰苦，但他们依旧辛勤地工作，他们手持工具，弯腰捞盐，动作娴熟而有力。平

日里，卤水打花，白茫茫一片，犹如冬日雪花纷飞，美不胜收，在浓郁的盐味和湿热的空气中，

用汗水和努力，将一片片卤水转化为洁白的雪花盐。 

他们的付出，不仅赋予了雪花盐独特的品质，更让这份调味品多了一份人文的温度。在这

里，每一位班组人员都是勤劳的盐使者，用双手诠释着对工作的热爱和对品质的执着。(伏胜杰)  


